
Salario consigliato per apprendisti falegnami
Non esistono salari minimi legali per gli apprendisti. Ciononostante, la ASFMS si adopera per 
ottenere un salario uniforme per gli apprendisti nella sua area di associazione. Per sostenere 
le aziende in questo senso, la ASFMS ha preparato l'attuale raccomandazione salariale.

La raccomandazione salariale per gli apprendisti falegnami con contratto di apprendistato 
in un colpo d'occhio:
(valido dal 2017)

   
  Apprendistato      Apprendistato 
  di quattro anni    di due anni
  Falegname AFC     Falegname apprendista CFP

1° anno di apprendistato   CHF  660.– al mese   CHF  500.– al mese
2° anno di apprendistato  CHF  950.– al mese   CHF  700.– al mese
3° anno di apprendistato  CHF   1’150.– al mese  
4° anno di apprendistato  CHF   1’450.– al mese  

Si tratta di valori raccomandati, e i datori di lavoro sono autorizzati a superarli o a non 
raggiungerli. La ASFMS sottolinea che il salario degli apprendisti viene normalmente pagato 
mensilmente, ossia dodici volte. Le aziende di apprendistato possono premiare volon-
tariamente le buone prestazioni dei loro apprendisti, 
ad esempio con un salario di 13 mesi o un bonus. 
Naturalmente, ulteriori prestazioni possono 
essere concordate nel contratto di 
apprendistato.

Per gli apprendisti che hanno già 
seguito una formazione iniziale, 
il salario dell'apprendista deve essere 
fissato tenendo conto della forma-
zione iniziale. La ASFMS non 
formula alcuna raccomandazione 
salariale al riguardo.


