weicha LOsungswoga Fiir welches Vorgehen
Was soll getan werden? 4 gibt es und wie kann 4 AL )
ich vorgehen? entscheide ich mich?

Informieren

 Wie lautet die Aufgabe oder der Auftrag?
» \Welches Ergebnis wird bis wann erwartet?

e Kann ich die Aufgabe mit bekannten
Informationen und Kenntnissen losen?

 Welche zusatzlichen Informationen beno-
tige ich und wo kann ich sie beschaffen?

 Welche ahnlichen Aufgaben, Vorarbeiten
wurden schon geleistet, gelost und wie?

e Welche Mittel stehen mir zur Verfiigung?

o Wer ist Uber den Arbeitsfortschritt und
die Resultate zu informieren?

Planen

 Welche Prioritat hat der Auftrag?

» Welche Losungsmoglichkeiten sind zu
prifen?

» Welche Teilarbeiten von welcher Dauer
sind zu erledigen?

 \Welche Hilfsmittel und Werkzeuge werden
gebraucht?

» \Welches sind die Prufkriterien fur die
Teilaufgaben und den Gesamtauftrag?

ey IPERKA

Entscheiden

e Welche Losungsvarianten stehen zur Wahl!?

e \Welche Kriterien sind fur den Entscheid
ausschlaggebend?

» Wie werden die Losungsvarianten bewertet
(intuitiv, Entscheidungstabelle)?

e Wer ist fur den Entscheid zustandig?

* Wem mussen Entscheidungsgrundlagen
vorgelegt werden?

e Wie wird der Entscheid begrlindet?

Jie Sehreingrin

[hr Macher Das 6 Schrltte MOde" [hre Macherin

www.schreiner.ch

www.schreiner.ch

Wie war es, was muss Ist der Auftrag fach- Wie aelinat mir
nachstes mal hesser * und kundengerecht * die qumsetgz N
gemacht werden? ausgefiihrt? g

Auswerten

« Uberlegen Sie sich, was Sie bei der
Aufgabe gelernt haben und wo Sie das
Gelernte in Zukunft anwenden konnen.

e \Was war gut?
e Was war unbefriedigend?

e Welche Verbesserungen sind fur kiinftige
Aufgaben moglich?

 Wie wird sichergestellt, dass Verbesse-
rungsmassnahmen bei kiinftigen Arbeiten
beachtet werden?

o Wer ist Uber den Abschluss der Arbeit
Zu informieren?

Kontrollieren

 Erweisen sich die in der Planung fest-
gelegten Prifkriterien als richtig und
vollstandig?

« Sind aufgrund der Fehlerquote Verbesse-
rungsmassnahmen einzuleiten?

e Werden grundlegende Mangel protokolliert
und den Betroffenen weitergeleitet?

e [st gewahrleistet, dass die Erfahrung aus
entdeckten Mangeln in neuen Aufgaben
berlcksichtigt wird?

* Ist die Dokumentation aktuell und sind
allfallige Anderungen nachgetragen?

Realisieren

e \Welche Vorschriften sind zur Arbeits-
sicherheit einzuhalten?

e Welche Konsequenzen ergeben sich aus
allfalligen Abweichungen von der Planung?
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