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REGLEMENT
UBER DIE EINFUHRUNGSKURSE

Schreiner/Schreinerin Fachrichtung Mébel/Innenausbau bzw. Bau/Fenster

vom 16. Dezember 2002

Der Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mdobelfabrikanten (nachstehend VSSM
genannt) und die Fédération romande des entreprises de menuiserie €bénisterie charpentes des
fabriques de meubles et des parqueteurs (nachstehend FRM genannt), erlassen gestiitzt auf
Artikel 16 Absatz 5 des Bundesgesetzes vom 19. April 1978 iiber die Berufsbildung (BBG)
und Artikel 15 der zugehorigen Verordnung vom 7. November 1979 (BBV) folgendes Reg-
lement:

1 Zweck und Triager der Kurse

Art.1  Zweck

IDie Kurse haben den Zweck, die Lehrlinge in die grundlegenden Fertigkeiten des Berufes
einzufithren und sie auf die weitere Ausbildung im Lehrbetrieb vorzubereiten. Sie sollen wih-
rend der anschliessenden Tétigkeit im Lehrbetrieb die im Kurs erlernten Grundfertigkeiten
moglichst selbststindig liben, festigen und vertiefen.

2Der Besuch der Kurse ist fiir alle Lehrlinge obligatorisch.

Art.2 Trager
ITriger der Kurse sind die Sektionen des VSSM und der FRM.
2Die Sektionen des VSSM bzw. der FRM kénnen sich zu diesem Zweck zusammen schlies-

sen oder mit der Durchfiihrung der Kurse die Kantonalverbinde des VSSM bzw. der FRM
beauftragen.

2 Organe

Art.3 Organe
Die Organe der Kurse sind:

a. die Aufsichtskommission
b. die Kurskommissionen.

21 Die Aufsichtskommission
Art. 4 Organisation

IDie Kurse stehen unter der Aufsicht einer aus 7-11 Mitgliedern bestehenden Aufsichtskom-
mission. (VSSM 5-7 Mitglieder, FRM 2-4 Mitglieder).



2Die Mitglieder der Aufsichtskommission werden durch den VSSM bzw. die FRM fiir eine
Amtsdauer von 4 Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Aufsichtskommission konsti-
tuiert sich selbst.

3Die Aufsichtskommission wird einberufen, so oft es die Geschifte erfordern. Sie muss ein-
berufen werden, wenn zwei Mitglieder oder das BBT dies verlangen. Dieses ist zu allen Sit-
zungen einzuladen.

4Die Aufsichtskommission ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind. Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stim-
mengleichheit steht dem Présidenten oder der Prisidentin der Stichentscheid zu.

SUber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefiihrt.

6Die Geschiftsfithrung der Aufsichtskommission wird vom VSSM besorgt.

Art.5 Aufgaben

Die Aufsichtskommission sorgt fiir die einheitliche Durchsetzung der Einfiihrungskurse auf
der Basis des vorliegenden Reglements; sie erfiillt insbesondere folgende Aufgaben:

a. sie erarbeitet auf der Grundlage des Ausbildungsreglements und des Modell-Lehrganges
ein Rahmenprogramm? fiir die Kurse;

sie erldsst Richtlinien fiir die Organisation und Durchfiihrung der Kurse;

sie erldsst Richtlinien fiir die Ausriistung der Kursriume';

sie koordiniert und iiberwacht die Kurstétigkeit;

sie veranlasst die Weiterbildung des Instruktionspersonals;

sie erstattet Bericht zuhanden des Zentralvorstandes des VSSM und der FRM.
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22 Die Kurskommission

Art. 6 Organisation

IDie Kurse stehen unter der Leitung einer Kurskommission. Diese wird durch die Kurstriger
eingesetzt und zihlt 5 bis 7 Mitglieder. Den beteiligten Kantonen und den Berufsschulen wird
eine angemessene Vertretung eingerdumt.

2Die Mitglieder werden durch die Generalversammlung der Sektionen oder der Kantonalver-
biande des VSSM bzw. der FRM ernannt. Wiederwahl ist zulédssig. Im {ibrigen konstituiert
sich die Kurskommission selbst.

3Die Kurskommission wird einberufen, so oft es die Geschifte erfordern. Sie muss einberufen
werden, wenn mindestens 2 Mitglieder dies verlangen.

4Die Kurskommission ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwe-
send sind. Die Beschliisse verlangen eine Mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit
steht dem Présidenten oder der Prisidentin der Stichentscheid zu.

SUber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefiihrt.

1 Das Rahmenprogramm ist beim VSSM bzw. der FRM erhiéltich
2 Die Richtlinien fiir die Ausriistung der Kursrdume ist beim VSSM bzw. der FRM erhiltlich



Art.7 Aufgaben

Der Kurskommission obliegt die Durchfiihrung der Kurse. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a. sie arbeitet auf der Grundlage des Rahmenprogramms der Aufsichtskommission das Kurs-
programm und die Stundenpline aus;

sie erarbeitet den Kostenvoranschlag und die Abrechnung;

sie bestimmt das Instruktionspersonal und die Kurslokale;

sie stellt die Einrichtungen bereit;

sie legt die Kurse zeitlich fest, besorgt die Ausschreibung und das Kursaufgebot;

sie liberwacht die Ausbildungstitigkeit und sorgt fiir die Erreichung der Kursziele;

sie sorgt fiir die Koordination der Ausbildung mit Berufsschule und Betrieben;

sie unterstiitzt soweit notig die Beschaffung von Kursunterkiinften;

sie erstattet Kursberichte zuhanden der Aufsichtskommission und der beteiligten Kantone;
sie fordert und unterstiitzt die Weiterbildung des Instruktionspersonals.
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3 Organisation und Durchfiihrung

Art. 8 Besuchspflicht

Die Lehrbetriebe sind verantwortlich, dass ihre Lehrlinge an den Kursen teilnehmen.

Art. 9 Aufgebot

Die Kurskommission bietet die Lehrlinge in Zusammenarbeit mit der zustdndigen kantonalen
Behorde auf. Sie erldsst zu diesem Zweck personliche Aufgebote, die sie den Lehrbetrieben
zustellt.

Art. 10 Dauer und Zeitpunkt

IDie Kurse dauern in der Regel:

20 - 24 Tage in den ersten zwei Semestern
20 - 24 Tage wiahrend drittem bis siebtem Semester

2Dje Kurse werden in der Regel in Wochen zu vier Kurstagen zu je acht Stunden durchge-
fiihrt.

3Die Ausbildungsinhalte gemiss Kurs a sind innerhalb der ersten vier Monate nach Lehrbe-
ginn zu vermitteln. Die tibrigen Ausbildungsinhalte sind vor Beginn des letzten Semesters der
Lehrzeit zu vermitteln, wobei die Kurse b und ¢ vor der Teilpriifung ,,Grundlegende Berufs-
arbeiten* durchgefiihrt werden miissen.



Art. 11 Kursprogramm
Die Einfithrungskurse umfassen:
a) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz / Arbeiten an der Werkbank

Richtziele:

- Richtiges anwenden der Schutzvorrichtungen

- personliche Schutzausriistung kennen und anwenden
- verhiiten von Unfillen

- mit den Handwerkzeugen fachgerecht arbeiten

Dauer:
- 4 Tage

b) Arbeiten mit Handmaschinen

Richtziel:
- die Handmaschinen beschreiben, mit ihnen arbeiten und sie pflegen

Dauer:
- 6-8 Tage

¢) Arbeiten mit stationiren Maschinen

Richtziel:
- die stationdren Holzbearbeitungsmaschinen mit den dazugehérenden Werkzeugen und
Schutzvorrichtungen beschreiben, mit ihnen arbeiten und sie instandhalten

Dauer:
- 18-24 Tage

d) Oberflichenbehandlung

Richtziel:
- Holzoberflachenbehandlungen kennen und ausfithren

Dauer:
- 4 Tage

e) Montagetechnik

Richtziel:
- Im Bau Masse aufnehmen
- montieren von Bauteilen

Dauer:
- 4 Tage

f) C-Technologie
Richtziel:
- In der CNC- Technik Einsatzgebiete und Anwendungen kennen und Bearbeitungen aus-

fithren

Dauer:
- 4 Tage



Art. 12 Kantonale Aufsicht

Die zustdndigen Behorden der Standortkantone haben jederzeit Zutritt zu den Kursen.
4 Finanzielles

Art. 13 Leistungen des Lehrmeisters

IDen Lehrbetrieben wird fiir die Kurskosten Rechnung gestellt. Der Betrag iibersteigt in kei-
nem Fall die Aufwendungen pro teilnehmende Person nach Abzug der Leistungen der 6ffent-
lichen Hand.

2Wer aus zwingenden Griinden - wie érztlich bescheinigte Krankheit oder Unfall- vor oder
wihrend des Kurses vom Kursbesuch befreit wird, hat Anspruch darauf, dass der vom Lehr-
betrieb einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Unkosten zuriickerstattet wird. Der
Lehrbetrieb hat der Kurskommission zuhanden der zustéindigen kantonalen Behorde den
Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.

3Der im Lehrvertrag festgesetzte Lohn ist auch wihrend des Kurses zu zahlen.

4Die den Lehrlingen durch den Besuch der Kurse erwachsenden zusitzlichen Kosten trigt der
Lehrbetrieb.

Art. 14 Beitrige des Bundes und der Kantone

IDie Kurstriagerschaft reicht den Voranschlag sowie Kursprogramm, Stundenplan und nach
Schluss der Kurse die Abrechnung dem BBT {iber die Behorde jenes Kantons ein, in dem die
Kurse stattfinden.

2Uber die Beitrige der Kantone rechnet die Kurstrigerschaft direkt mit den nach den Lehror-
ten zustidndigen kantonalen Behorden ab.

Art. 15 Defizittragung

Soweit die Kosten der Organisation, der Vorbereitung und der Durchfithrung der Kurse nicht
durch Leistungen der Lehrbetriebe sowie durch Beitrdge des Bundes und der Kantone, allfal-

lige Zuwendungen Dritter und Ertrdge aus Kursarbeiten gedeckt werden, gehen sie zu Lasten
der Kurstrigerschaft.



5 Schlussbestimmungen

Art. 16 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 12. September 1979 iiber die Durchfithrung von Einfiihrungskursen im
Schreinergewerbe wird aufgehoben.

Art. 17 Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement tritt mit der Genehmigung durch das BBT in Kraft.

Ziirich,

VSSM VSSM

Prasident ..o, Direktor .o,
Le Mont,

FRM FRM

Prasident .o SeKretar e

Dieses Reglement wird nach Artikel 16 Absatz 5 des Bundesgesetzes vom 19. April 1978
iber die Berufsbildung genehmigt.
Bern, den 16. Dezember 2002

BUNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE
Der Direktor: Eric Fumeaux



